
一、项目说明

根据《关于进一步规范教育、卫生系统事业单位自主招聘人员工

作的通知》要求，严格按照事业单位公开招聘相关规定执行，保障招

聘工作的严肃性和公信力，我院拟通过购买第三方服务的方式，进行

2026 年度招聘考试相关工作。

二、供应商须提供证明材料

1、营业执照（复印件加盖公章）；

2、人力资源服务许可证（复印件加盖公章）；

3、法定代表人授权委托书及授权代表身份证复印件；

4、提供招聘服务方案，包括招聘过程中各类文字材料的印制、

设备、面试的命题、面试考官、考务人员、程序设计、考试场地、成

绩反馈等；

5、提供 2025 年以来同类项目业绩（合同复印件）。

按以上要求提供相关证件及资料各一份、不可缺项，按顺序装订。



三、评分细则

序 评分项目及标准 评分方法

一 报价 3分

报价最低的供应商的价格为基准价，其

价格分为满分。其他供应商的价格分统

一按照下列公式计算:

报价得分=(基准价/最后报价)*30%*10

注:小数点后保留 2位有效数字

二 招聘服务方案 5分

根据供应商提供的招聘服务方案及工

作流程的科学合理性、全面完整性、可

操作性进行综合评分。（0-5 分）

三 业绩 2分

根据供应商提供的 2025 年以来同类项

目业绩进行评分，每提供一项业绩得 1

分，满分 2分。（如合同中无法体现签

订时间、服务内容等相关信息的，须另

附其他相关证明材料，否则不得分）

备注：请按照评分细则相关内容提供资料。


